
PRACOWNICZE

PROGRAMY 

KAPITAŁOWE

Najważniejsze informacje
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PRACOWNICZE

PLANY

 KAPITAŁOWE

CEL 

-DODATKOWA

  EMERYTURA

Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK)

to program długoterminowego

oszczędzania na cele emerytalne. 

PPK dotyczy wszystkich pracowników,

płacących składki na ZUS, niezależnie

od formy zatrudnienia



01 .07 .2019

Podmioty

zatrudniające co

najmniej 250 osób

zatrudnionych

wg stanu na dzień

31 grudnia 2018

HARMONOGRAM WDROŻENIA PPK

01 .01 .2020

Podmioty

zatrudniające co

najmniej 50 osób

zatrudnionych

wg stanu na dzień

30 czerwca 2019

01 .07 .2020

Podmioty

zatrudniające co

najmniej 20 osób

zatrudnionych

wg stanu na dzień

31 grudnia 2019

01 .01 .2021

Pozostałe

podmioty

zatrudniające oraz

jednostki sektora

finansów

publicznych



OBOWIĄZEK 

CZY 

DOBROWOLNOŚĆ?

OBOWIĄZEK

Obowiązek wdrożenia PPK w firmie co do

zasady dotyczy każdego pracodawcy

DOBROWOLNOŚĆ

Pracownik w każdej chwili można

zrezygnować z PPK lub ponownie do niego

wrócić  

ZAPISY  DO  PPK

Pracownik automatycznie zapisany do PPK

może z uczestnictwa zrezygnować, jednak co

cztery lata będzie do niego automatycznie

zapisywany z możliwością ponownej rezygnacji.



UCZESTNICTWO

PRACOWNIKA

W PPK

PO

UKOŃCZENIU 

18 LAT, 

DO 55 ROKU

ŻYCIA

zapis automatyczny

z możliwością

rezygnacji

PO

UKOŃCZENIU

55 ROKU ŻYCIA

DO 70 ROKU

ŻYCIA

na wniosek osoby

zatrudnionej

PO

UKOŃCZENIU

70 ROKU ŻYCIA

brak możliwości

przystąpienia

W jaki sposób

można przystąpić?



Najważniejsze

założenia PPK

DOSTĘPNOŚĆ

Oszczędności w PPK

są własnością

pracownika Uczestnik

ma prawo wystąpienia 

z PPK i wypłaty

kapitału

BEZPIECZEŃSTWO

Nadzór nad PPK pełnią:

Komisja Nadzoru

Finansowego, Polski

Fundusz Rozwoju oraz

Państwowa Inspekcja

Pracy 

DZIEDZICZENIE  

I  ROZWÓD

Kapitał w PPK

podlega prawu

spadkowemu oraz

uwzględniany jest

przy podziale majątku.

ZAJĘCIA

Środki w PPK 

nie podlegają

egzekucji sądowej, 

ani administracyjnej 

z wyjątkiem

roszczeń

alimentacyjnych



Wysokość

wpłat na PPK

PRACODAWCA

PRACOWNIK

DOPŁATY  OD  PAŃSTWA

wpłata podstawowa 1,5% wynagrodzenia   

a wpłata dodatkowa (dobrowolna)

do 2,5%  wynagrodzenia 

wpłata podstawowa 2% wynagrodzenia

a dodatkowa (dobrowolna) do 2%

wynagrodzenia

Wpłata powitalna – 250 zł

Dopłata roczna – 240 zł

W przypadku osób osiągających najniższe
dochody wpłata podstawowa może być niższa
tj. 0,5% do 2% wynagrodzenia



SKONTAKTUJ

SIĘ Z NAMI

ADRES

Kraków, ul. Nowosądecka 82

PHONE  NUMBER

+48 500 213 507

E-MAIL  ADDRESS

biuro@jtfinanse.com.pl

JT Finanse Ubezpieczenia I Gwarancje


