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PRACOWNICZE
PLANY
KAPITALOWE

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)
to program diugoterminowego
oszczedzania na cele emerytalne.

PPK dotyczy wszystkich pracownikow,
ptacgcych sktadki na ZUS, niezaleznie
od formy zatrudnienia




HARMONOGRAM WDROZENIA PPK

01.07.2019

Podmioty
zatrudniajgce co
najmniej 250 osdb
zatrudnionych

wg stanu na dzien
3] grudnia 2018

01.01.2020

Podmioty
zatrudniajgce co
najmniej 50 osdéb
zatrudnionych

wg stanu na dzien
30 czerwca 2019

01.07.2020

Podmioty
zatrudniajgce co
najmniej 20 osob
zatrudnionych

Wwg stanu na dzien
31 grudnia 2019

01.01.2021

Pozostate
podmioty
zatrudniajgce oraz

jednostki sektora

finansow
publicznych



DBOWIAZEK
WA
DOBROWOLNOSC?




W jaki sposob
mozna przystapic?

PO
UKONCZENIU
18 LAT,

DO 55 ROKU
ZYCIA

zapls automatyczny
z mozliwoscia
rezygnacji

PO
UKONCZENIU
55 ROKU ZYCIA
DO 70 ROKU
ZYCIA

na whniosek osoby
zatrudnionej

PO
UKONCZENIU
70 ROKU ZYCIA

brak mozliwosci
przystgpienia



Najwazniejsze

zatozenia PPK

DOSTEPNOSC BEZPIECZENSTWO DZIEDZICZENIE
| ROZWOD

Oszczednosci w PPK Nadzdr nad PPK petnia:

sg wtasnoscig Komisja Nadzoru Kapitat w PPK

pracownika Uczestnik Finansowego, Polski podlega prawu

ma prawo wystgpienia Fundusz Rozwoju oraz spadkowemu oraz

z PPK i wyptaty Panstwowa Inspekcja uwzgledniany jest

kapitatu Pracy przy podziale majgtku.

ZAJECIA

Srodki w PPK

nie podlegaja
egzekucji sgdowej,
ani administracyjnej
z wyjatkiem
roszczen
alimentacyjnych



Wysokosc
wptat ha PPK

PRACODAWCA

wptata podstawowa 1,5% wynagrodzenia
a wptata dodatkowa (dobrowolna)
do 2,5% wynagrodzenia

PRACOWNIK

wptata podstawowa 2% wynagrodzenia
a dodatkowa (dobrowolnha) do 2%
wynhagrodzenia

W przypadku osob osiagajacych najnizsze
dochody wptata podstawowa moze by¢ nizsza
tJ. 0,5% do 2% wynagrodzenia

DOPtATY OD PANSTWA

Wptata powitalna - 250 zt
Doptata roczna - 240 zt
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